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Ergebnissicherung

Titel Sustainable Leadership. Wie Fiihrungskrafte die
Transformation effektiv steuern Engagement férdern
kénnen

Abstract Damit die Transformation hin zu nachhaltigem Wirtschaften

und effektivem Klimaschutz gelingt, erfordert es einen
grundlegenden Mindset-Shift gerade in den
Flihrungsebenen. Sustainable Leadership integriert
verschiedene Fiihrungstechniken und -ansdtze aus der
Management-, Organisations- und
Persénlichkeitsentwicklungstheorie, um Fiihrungskrdfte zu
unterstiitzen, komplexe Herausforderungen zu verstehen,
wirtschaftlich, sozial und ékologisch tragfdhige Lésungen zu
entwickeln und erfolgreich umzusetzen. Unser
praxisorientierter Workshop fiihrt in die Erfolgsfaktoren von
Transformationsprozessen ein und vermittelt konkrete
Werkzeuge und Better Practices einer nachhaltigen
Flihrung.

3-5 Take-Home-Messages

1. Mindset-Shift als Basis: Nachhaltiges Wirtschaften
erfordert einen grundlegenden Wandel im Denken,
besonders auf Fiihrungsebene.

2. Ganzheitliches Verstéiindnis: Sustainable Leadership
integriert persénliche, interpersonelle und
organisationale Nachhaltigkeit. Flihrungskrdfte
férdern nachhaltige Strukturen.

3. Komplexitit managen: Fiihrungskrdfte miissen
komplexe Herausforderungen verstehen und
angehen, um nachhaltige Lésungen zu entwickeln.

4. Praktische Werkzeuge: Der Workshop bietet Tools
und Best Practices zur Integration nachhaltiger
Mafnahmen.

5. Vorbildfunktion: Fiihrungskrdfte leiten
Organisationen auf einen nachhaltigen Kurs und
inspirieren zu innovativen Lésungen.

Prasentation(en)

Bitte als PDF anfiigen.

(Optional) Diese Fragen und Punkte
wurden diskutiert/diese Fragen
sind aufgetaucht:

- Wie kann es gelingen, Fihrungskrafte fiir
Nachhaltigkeit zu begeistern und zu befahigen?

- Welche Skills braucht es fiir den
Transformationsprozess?

- Wie sind personliche Nachhaltigkeit,
Flihrungsverantwortung und
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(Optional) Das sind die wichtigsten |Max. 700 Zeichen mit Leerzeichen
Ergebnisse/Tipps/Erkenntnisse:
(Optional) Weiterfiihrende https://www.youtube.com/watch?v=HOOpSWr3wVk&t=43s
Literatur/Links https://de.mnovum.com/post/warum-man-kein-superheld-
sein-muss-um-eine-nachhaltige-f%C3%BChrungskraft-zu-
sein

Organisationsentwicklung miteinander
vereinbar?
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